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STATUT
Niepublicznego Przedszkola ,,Wesole Safari”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki o§wiatowej o nazwie:

19999

,Niepubliczne Przedszkole ,,Wesole Safari™”.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest spotka pod firmg Wesole Safari spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krotoszynie (63-700) przy ul. Zdunowskiej
177, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS0000906811, NIP 6211840266, REGON 389209750, ktorej akta rejestrowe prowadzi

Sad Rejonowy w Krotoszynie Wydziat IV Ksiagg Wieczystych.

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w miejscowosci Krotoszyn (powiat krotoszynski) przy ul.
Zdunowska nr 177 (63-700 Krotoszyn).

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego w
Krotoszynie.

. Przedszkole uzywa pieczeci o treSci: >Niepubliczne Przedszkole ,,Wesote Safari”, ul.
Zdunowska 177, 63-700 Krotoszyn<.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze Przedszkola — rozumie si¢ przez to dyrektora Przedszkola;

2) Dziecku, badz Dzieciach — rozumie si¢ przez to dziecko, badz dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym, badz przygotowanie przedszkolnym, w stosunku, do ktorego badz
odpowiednio ktérych zostata zawarta umowa pomigdzy Rodzicami, a Przedszkolem;

3) Organie Prowadzacym — rozumie si¢ przez to spotke pod firmg Wesote Safari sp. z 0.0.;
4) Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Niepubliczne ,,Wesote Safari”;

5) Rodzicu, badz Rodzicach - rozumie si¢ przez to Rodzica, badz Rodzicéw dziecka, a takze
odpowiednio Opiekuna Prawnego Dziecka, badz Opiekunéw Prawnych Dziecka;

6) Statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy statut.




§ 2.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne obejmujgce Dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym Dziecko konczy trzy lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat, z tym, ze:

- w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete Dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku zycia;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla Dzieci sze$cioletnich.

2. Przedszkole dostepne jest dla wszystkich dzieci, ktore pragng w niej realizowa¢ swa nauke,
zainteresowania i akceptuja jej Statut. Przedszkole nie przyjmuje dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego jednakze w przypadku wydania takiego orzeczenia w czasie
nauki w Przedszkolu w miar¢ swoich mozliwo$ci oraz rodzaju dysfunkcji moze kontynuowac
wspoOtprace z dzieckiem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, realizuje programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, a w szczegdlnosci Przedszkole:

1) wspomaga i ukierunkowuje rozwo0j Dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
mozliwos$ciami;

2) sprawuje opieke nad Dzie¢mi i zapewnia im bezpieczenstwo;

3) zapewnia optymalne warunki dla ich prawidtowego rozwoju;

4) udziela Dzieciom i ich Rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpracuje z Rodzicami w wychowaniu Dzieci;

6) przygotowuje Dzieci do podjecia nauki w szkole;

7) wyposaza Dzieci w podstawowe umiejetnosci muzyczne, plastyczne i taneczne;

8) rozwija sprawno$¢ fizyczng Dzieci poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach;

9) przygotowuje Dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania dajac Dzieciom mozliwo$¢ rozwoju poprzez:
4 1) poznawanie i rozumienie siebie 1 otaczajgcego §wiata;
E& 2) budowanie systemu wartosci,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rOwiesniczej;

4) organizowanie zaje¢ w matych zespotach;
5) stwarzanie warunkow do spontanicznej i swobodnej zabaw;

6) wykonywanie prostych prac porzadkowych 1 czynnos$ci samoobstugowych;




7) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych (np. jezyk obcy, rytmika, itp.);

8) uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng;

9) uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych i edukacyjnych;

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:
1) swobodna aktywnos$¢ Dziecka;

2) zajecia dydaktyczne;

3) czynnosci samoobstugowe;

7 4) spacery i wycieczki;

5) imprezy okoliczno$ciowe i1 uroczystosci.

4. Przedszkole zapewnia kazdemu Dziecku niezbedne warunki do psychicznego i fizycznego
rozwoju zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z aktualng podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

6. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia organizowanego przez Przedszkole oraz
catering.

7. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spolecznego Dzieci z
uwzglednieniem ich mozliwo$ci i potrzeb;

2) ksztattowanie u Dzieci nawykoéw stuzacych ochronie zdrowia 1 zachowaniu bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci fizycznej;

3) budzenie u Dzieci $wiadomo$ci moralno-etycznej, kulturowej oraz wrazliwosci
artystycznej;

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
5) stwarzanie warunkow do dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

8. Przedszkole poprzez dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza dazy do
osiaggniecia przez Dzieci dojrzatoéci szkolnej, rozumianej jako efekt rozwoju intelektualno-
emocjonalnospotecznego.

9. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne ustalone w
odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

-

§ 4. WV
ff& 1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy «
ﬁ' administracyjni we wspoOtpracy z Rodzicami, poradniag pedagogiczno-psychologiczng, z

/ organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi.




. Nauczyciele opracowuja i przedstawiaja Dyrektorowi Przedszkola program wychowania

Praca opickunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

przedszkolnego.
Programy wychowania przedszkolnego zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

Przedszkole wydaje Rodzicom informacje o gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole _—
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym Dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauk¢e w szkole

podstawowej. Informacj¢ o gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j

wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych Dzieci.

Przedszkole zapewnia Dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan, o ktérych mowa w § 16 Statutu;

2) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, ktérej dyrektor
Przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola, oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu Przedszkola;

9) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych Dzieci.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 5.

W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest w
zakresie, o ktorym mowa w ust. 3, Dzieciom, Rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa «\ \
bezptatne, a udziat Dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny. &

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska Dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych Dziecka;




3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie Dziecka w
Przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa Dziecka w zyciu Przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
Dziecko;

9 6) wspieraniu Dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd Dzieci i Rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli 1 Rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
Dzieci;

9) wspieraniu nauczycieli 1 Rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych Rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest Dzieciom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlno$ci z niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, z zaburzen zachowania i emocji, szczegdlnych uzdolnien,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych, badz trudno$ci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowaé: Rodzice, Dyrektor
Przedszkola, nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z Dzieckiem oraz zatrudnieni w Przedszkolu
specjalisci, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pomoc nauczyciela, pracownik socjalny;
asystent rodziny, kurator sgdowy oraz organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na
rzecz Rodziny i Dzieci.

6. Wnioski wustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢
Dyrektorowi Przedszkola. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele w biezacej pracy z Dzieckiem;
specjaliSci  wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, logopeda, pedagog specjalny oraz pracownicy
Przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na Dziecko.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z Dzieckiem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych Dziecka i1 jego

potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ 1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
4 3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
:‘55:;‘_7"" 4) dostosowaniu warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych Dziecka.
E‘g ;9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla Dziecka jest udzielana w trakcie
gLy biezacej pracy z Dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow w
-? formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-

kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w




tym umiejetnosci komunikacyjne; zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz porad i konsultacji.

. Innymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa: porady i konsultacje dla
Rodzicow, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. O ustalonych dla Dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane wychowawca
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej lub na bezposrednim spotkaniu z
Rodzicem, co Rodzic potwierdza wilasnor¢ecznym podpisem zlozonym na pismie z ww.
informacja. Mozliwe formy pisemne powiadomienia Rodzica okresli Dyrektor Przedszkola.

13. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia przez Przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu Dziecku.

14. Nauczyciel jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na Dzieci w grupie.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu Dziecka w Przedszkolu, Dyrektor Przedszkola, za zgoda
Rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu.

16. Objecie Dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody Rodzica.

17. Zajecia specjalistyczne i1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci.

18. O objeciu Dziecka =zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Przedszkola. O

zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Przedszkola na wniosek Rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

19. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologicznopedagogicznej udziela rejonowa poradnia pedagogiczno-psychologiczna.

ROZDZIAL 5

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§o.
1. Do zadan i1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u Dzieci trudnosci w
uczeniu si¢, deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dzieci 1 ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;




4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z Dzieckiem,;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania Dziecka
w Przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologicznopedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych
przez nauczyciela;

7 7) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwo$ci oraz potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych Dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, do czego zobowigzany jest
nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

8) indywidualizowanie pracy z Dzieckiem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dziecka;

9) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddziatywan na Dziecko oraz wymiany do$wiadczen i
komunikowania postgpow Dziecka;

10) prowadzenie dziatan stuzagcych wszechstronnemu rozwojowi Dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy Dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie Rodzicom postgpow oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dzieciom w grupie dzieci do
obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci 1 zdolnosci Dzieci;

2) wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o Dziecku i jego srodowisku poprzez poznanie Dziecka i jego
sytuacji poprzez rozmowy z nim i Rodzicami, obserwacje zachowan Dziecka i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju Dziecka zwigzanych z edukacja i
rozwojem spolecznym, wejscie w relacje z Dzieckiem celem uzyskania szansy na dokonanie
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje oraz poprzez mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (np. dokumentacji medycznej udostepnionej przez Rodzica), analizowania
wytworow dziecka, a takze dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistow;

4) okreslenie specjalnych potrzeb Dziecka samodzielnie lub we wspolpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu;

5) monitorowanie organizacji pomocy i1 obecnosci Dziecka na zajeciach;

6) informowanie Rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
postepach Dziecka oraz angazowanie Rodzicéw w dziatania pomocowe Dzieciom;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami Statutu;




8) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi Dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie rdznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;

7)  wspieranie  nauczycieli 1 innych  specjalistow ~w  udzielaniu = pomocy
psychologicznopedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc Rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

10) prowadzenie warsztatow dla Rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

12) wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz Dziecka;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o Dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
17) pomoc Rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
4 predyspozycji i uzdolnien Dzieci;
f:j 4. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Dzieci;




2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla Dzieci oraz porad i1 konsultacji dla Rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Dziecku aktywne i1 peilne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspolpracy z Rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dziecka w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc Rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA i ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA

§7.

W trosce o dobro i bezpieczenstwo dzieci, w Przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:

Rodzice przyprowadzaja dzieci i odbieraja je z Przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze ,,do” i ,,2” Przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caly rok przedszkolny. Upowaznienie moze by¢ odwotane lub zmienione w
kazdej chwili. Nauczyciel ma prawo i obowigzek sprawdzenia tozsamos$ci osoby odbierajace;j
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dziecko z Przedszkola. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ w stanie §wiadczacym na upojenie alkoholowe. W
takiej sytuacji, dziecko musi pozosta¢ pod opieka personelu Przedszkola, a Dyrektor
zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka przez drugiego z rodzicow lub
upowazniong do odbioru dziecka osobe, a gdy to jest niemozliwe, powiadamia najblizszy
komisariat policji. Procedure stosuje si¢ odpowiednio w przypadku agresywnego zachowania
osoby, zamierzajacej odebrac dziecko.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany
Dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka, a w dalszej kolejnosci osoby
upowaznione do odbioru dziecka oraz Dyrektora.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, osob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami oraz osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka. Optata za kazda rozpoczeta godzing pracy personelu
placéwki po 16:30 skutkuje uiszczeniem optaty w wysokosci 50 zt.

Rodzice sa zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania nauczyciela o kazdej zmianie
numerdw kontaktowych podanych do dyspozycji Przedszkola.

Ograniczenie kontaktow jednego z rodzicow z dzieckiem musi by¢ poparte orzeczeniem
sadowym.

Osoba przyprowadzajaca lub odbierajaca dziecko z Przedszkola przekazuje je i odbiera
bezposrednio od nauczyciela lub opiekuna Przedszkola. Przyjmuje si¢ zasade, ze takim
momentem jest kontakt wzrokowy z nauczycielem/opiekunem. Po odebraniu dziecka rodzic
ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, rowniez w przypadku, jezeli bedzie
nadal przebywat na terenie Przedszkola.

ROZDZIAL. 7

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU W PRZEDSZKOLU
| POZA NIM

§8
Przedszkole sprawuje bezposrednig i statla opieke nad Dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku Dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z ~

uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

Przedszkole zapewnia Dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz okreslonych w Umowie podpisywanej przez rodzicow w momencie zapisu do
placowki.




3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajec.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu Dzieci,
zapewniajac Dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym. e N

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja Dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ Dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania opieki.

7. Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb Dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

9. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
Rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody Rodzica.

10. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy Dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola
oraz Rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podaja Dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe¢ Rodzica.

ROZDZIAL 8
ORGANY PRZEDSZKOLA
§09.
1. Organami Przedszkola sa:
1) Zarzad Przedszkola,
2) Dyrektor Operacyjny,
3) Dyrektor Przedszkola.
§ 10.

1. Zarzad Przedszkola powotywany jest przez Organ prowadzacy Przedszkole.
2. Do zadan Zarzadu Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie administracyjnego i finansowego funkcjonowania Przedszkola;

% 2) dysponowanie srodkami finansowymi;

y 3) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;
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v 4) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu

pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
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9)
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5) prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu Dzieci w Przedszkolu, a
takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym;

7) ustalanie wysoko$ci wnoszonych optat przez Rodzicow z tytulu uczgszczania Dziecka do
Przedszkola (optata wpisowa, czesne oraz oplata za wyzywienie),

8) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola oraz
wykonywanie innych czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Przedszkola;

9) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Operacyjnego oraz Dyrektora Przedszkola.
§11.

Do zadan Dyrektora Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie administracyjnego funkcjonowania Przedszkola,

ustalanie wysokos$ci wnoszonych optat przez Rodzicow z tytulu uczeszczania Dziecka do
Przedszkola (optata wpisowa, czesne oraz oplata za wyzywienie),

sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracownikows;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i1 innych pracownikow Przedszkola oraz wykonywanie
innych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Przedszkola;

nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej Przedszkola,

wspolpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace Przedszkola,
reprezentowanie Przedszkola,

zawieranie umow z Rodzicami,

10) decydowanie w sprawach przyjecia lub skreslenia Dziecka z listy uczeszczajacych do

Przedszkola,

11) rekrutacja i wybor kadry oraz personelu Przedszkola,
12) wprowadzanie i zmienianie Regulaminy Przedszkola,

2.

§12.
Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracownikow;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

3) nadz6r nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej Przedszkola,

5) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych oraz rocznego planu pracy i
organizacji pracy,

6) opracowywanie zakresu obowigzkoéw (czynnos$ci) nauczycieli;
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7) wspoélpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i1 kontrolujgcymi prace
Przedszkola,

8) koordynowanie opieki nad Dzie¢mi zapisanymi do Przedszkola,
9) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

10) reprezentowanie Przedszkola,

11) zawieranie umow z Rodzicami,

12) decydowanie w sprawach przyjecia lub skreslenia Dziecka z listy uczgszczajacych do
Przedszkola,

13) rekrutacja i wybor kadry oraz personelu Przedszkola,
14) wprowadzanie i zmienianie Regulaminy Przedszkola.

§ 13.
Istnieje domniemanie kompetencji Dyrektora Przedszkola.

Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje, przy
swobodnym dziataniu 1 podejmowaniu decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w
przepisach prawa i Statucie.

. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i1 rozstrzyganie sporu nalezy do Dyrektora
Przedszkola.

. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13.

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem Operacyjnym oraz Zarzadem
Przedszkola.

. Przedszkole jest czynne przez dwanascie miesigcy w roku, z wylgczeniem $wiat, dni
ustawowo wolnych od pracy, dodatkowych dni ustalonych przez Organ Prowadzacy
zawartych w umowie, a takze Wigilii Bozego Narodzenia.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony =z Dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.

. Liczba Dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ dwudziestu pigciu.

. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych Dzieci i
WYNOosi:

1) 15 min. dla Dzieci 3 — 4 letnich;

2) 30 min. dla Dzieci 5 — 6 letnich.



Osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo Dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu oraz podczas spaceréw i wycieczek jest nauczyciel.

W przypadku nieodebrania Dziecka z Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia
o tym fakcie Dyrektora Przedszkola oraz zapewnienia opieki Dziecku, do chwili
bezposredniego kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru Dziecka z Przedszkola.

W razie nieszcze$liwego wypadku Dziecka, personel Przedszkola zobowigzany jest do
udzielenia pierwszej pomocy z jednoczesnym powiadomieniem Rodzicow.

§ 14.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zgodnego z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, wybranego z zestawu programéw lub programu autorskiego opracowanego
przez nauczycieli Przedszkola, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Przedszkola, z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) plan pracy z Dzie¢mi, nauczyciel planuje miesigcznie;

2) zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciaggu dnia, kilku dni,
tygodnia, miesigca, prowadzac zaj¢cia z calg grupa, z matymi zespotami powstajacymi z
inicjatywy Dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym celem
dzialania;

3) plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji Dzieci,
pamietajac o zachowaniu proporcji czasowej wynikajacej z podstawy programowe;.

Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Przedszkola moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dhuzszym niz 45 minut.

Dopuszcza si¢ laczenie grup w przypadku duzej absencji nauczycieli 1 Dzieci.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy
prawa.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola.

Ramowy rozklad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania Dzieci, godziny
positkow, czas realizacji pig¢ godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

Szczegotowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych grup.

§ 15.

. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza e-dzienniki zaje¢ grupowych w <.

Przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z Dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu Dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego Dziecka objetego ta formga
edukacji.




. Do realizacji celow statutowych, Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale zaje¢ 1 zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
2) tazienki dziecigce;
3) gabinet specjalisty;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) kuchnig;
6) szatnie dla Dzieci i personelu

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw, z et
odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku Dzieci.

5. Przedszkole zapewnia Dzieciom wyzywienie zgodnie z normami zywieniowymi
przewidzianymi dla danej grupy wiekowej.

ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16.

1. Nauczyciele i personel Przedszkola pozostaja w zatrudnieniu w Przedszkolu na podstawie
dozwolonych form zatrudnienia.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty jednemu lub dwom nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
Rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej przewiduje si¢
ze nauczyciel bedzie opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania Dzieci do
przedszkola.

4. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
Dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadajac za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Dzieci. Nauczyciel szanuje godno$¢ Dziecka i
respektuje jego prawa.

6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Dzieci;

y ‘ 2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym
> programem, z ponoszeniem odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
.

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj Dzieci, ich zdolnoSci 1 zainteresowan;




4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) systematyczne dazenie do osiggniecia coraz lepszych wynikow pracy, planowanie
wlasnego rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego; dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
estetyczny wyglad sali;

7) S$cista wspolpraca z Rodzicami, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotng na rzecz Dzieci;

8) indywidualizowanie pracy z Dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych
I edukacyjnych Dziecka;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci Dziecka
do podj¢cia nauki w szkole (diagnoze szkolng) w grupach 6-cio latkow;

10) wspodldziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczego6lnosci
informowanie Rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach Dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w Przedszkolu;

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien Dziecka;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, realizowanie polecen Dyrektora
Przedszkola oraz Dyrektora Operacyjnego i osob kontrolujacych;

13) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub Dyrektora
Operacyjnego, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci Przedszkola, inicjowanie i
organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

14) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej Dzieci w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej i zapoznanie Rodzicéw z wynikami diagnozy do 30 kwietnia
danego roku szkolnego.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z Dzieci wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich Rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych Dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec Dzieci,
3) wlaczania ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
Dzieci i jest zobowigzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw 1 zarzadzen odnosnie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze odbywania wymaganych
szkolenia z tego zakresu;




2) ciagglej obecnosci przy Dzieciach, a moze opusci¢ to miejsce pracy tylko po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia Dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje€, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu Dzieci i nauczyciela, a jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Przedszkola
celem usunigcia usterek i do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowania wilasciwej postawy Dzieci w czasie zaje¢ i korygowania zauwazonych
btedow;

8) dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

9) zglaszania do Dyrektora Przedszkola oraz wpisywania do zeszytu wyjs¢, wszystkich wyjs¢
poza teren Przedszkola;

10) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu Dzieci;

11) udzielania pierwszej pomocy Dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznego zawiadomienia Rodzicow 1 Dyrektora Przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.

9. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
okresla Zarzad Przedszkola wraz z Dyrektorem Operacyjnym.

ROZDZIAL 11
RODZICE

§17.

1. Rodzice wspoélpracuja z nauczycielem w sprawach wychowania i ksztatcenia Dzieci, w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego 1 okreslenia drogi indywidualnego rozwoju
Dziecka.

2. Rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat Dziecka, jego rozwoju,
4 postepow 1 zachowania poprzez: rozmowy indywidualne, zebrania 1 porady.

lsj;‘ . , .y I
\’e_f 3. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie Statutu;

V 2) wywigzywania si¢ z zawartej z Przedszkolem, umowy;
e

-

3) respektowanie regulaminu Przedszkola i procedur obowigzujacych w Przedszkolu;




4) przyprowadzanie wytacznie zdrowego Dziecka do Przedszkola;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
przez Rodzicéw (na pismie) osoby, zapewniajac Dziecku pelne bezpieczenstwo;

i 7) terminowe uiszczanie oplat za pobyt Dziecka w Przedszkolu.

ROZDZIAL 12
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 18.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegodlnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) unika¢ wszelkiej przemocy i sprzeciwiac si¢ jej;
2) przestrzega¢ umow ustalonych w grupie 1 w Przedszkolu;
3) szanowac wytwory pracy wilasnej, rowiesnikow i dorostych;
4) szanowa¢ cudza wlasno$¢ oraz prawo innych do prywatnosci;
5) dbac o czystos¢ 1 porzadek wokot siebie 1 innych;
6) szanowa¢ odmienno$¢ drugiego czlowieka;
7) pomagac stabszym, mlodszym oraz kazdemu, kto jej potrzebuje;

8) szanowac przyrode i srodowisko, w ktdorym przebywa;

9) kulturalnie zachowywac si¢ wobec réwiesnikdw 1 0sob dorostych;

10) nie przeszkadza¢ w zabawie i wypoczynku innym;




11) dba¢ o swoj wyglad 1 higiene osobista.
12) szanowa¢ prawa innych Dzieci, ich godno$¢ 1 wtasnos$¢ prywatna;

13) nie przynosi¢ do Przedszkola przedmiotow drogich i warto$ciowych oraz niebezpiecznych
dla siebie i otoczenia;

14) respektowac polecenia Dyrektora Przedszkola i nauczycieli.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec Dzieci zadne zabiegi lekarskie, ani nie moga
mu by¢ podawane zadne farmaceutyki, badz paratarmaceutyki.

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela; il
2) pochwatg do Rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) dyplomem super przedszkolaka;

5) pochwalg Dyrektora Przedszkola;

Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
Przedszkolu poprzez:

1) rozmowe z Dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebranie Dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy oraz przedstawienie zagrozen jakie
stwarza;

3) odsunigcie 1 pozostawienie Dziecka na krdotka chwilg w neutralne, spokojne miejsce, badz
odsunigcie od zabawy potaczone z rozmowa diagnozujacg problem.

W Przedszkolu wykluczone jest stosowanie jakichkolwiek form kar fizycznych.

§ 19.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania Dziecka z Przedszkola kazdorazowo
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania Dziecka z Przedszkola.

Rodzice odbierajg Dzieci z Przedszkola do godziny 16:30.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania Dzieci przez inne osoby anizeli Rodzice, upowaznione
na pi$mie przez Rodzicow zapewniajgce Dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden Rodzic na pismie z wilasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci \
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze
Dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru Dziecka musi posiada¢ przy sobie dokument._
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach < ',

ik
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z Rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo Dziecka odbieranego z iy
placowki przez upowazniong przez nich osobe.
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. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ Dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ Dziecku
bezpieczenstwa (np. osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania Dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem.

Z3danie Rodzica wykluczajace odbieranie Dziecka przez drugiego z Rodzicow musi wynikaé
Z prawomocnego orzeczenia sgdowego.

ROZDZIAL 13
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

§ 20.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie Przedszkola, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Przedszkola sprawuje pracownik obstugi Przedszkola.

. Na czas przebywania Dzieci w budynku Przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym.

Rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen pracownikéw obstugi Przedszkola
podczas wchodzenia do budynku Przedszkola.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.

W Przedszkolu obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
Przedszkole na state wspolpracuje z policja 1 strazg gminng.

W Przedszkolu obowigzuja procedury dotyczace bezpieczenstwa Dzieci.

ROZDZIAL 14

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 21.

Zawieszenie zaje¢¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego (w
szczegbdlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badZ ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty, zgodnie z odrgbnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 17 1 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 4 wrze$nia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w
innych przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola i innych nieprzewidzianych okolicznos$ci). O przyczynie 1 przewidywanym czasie
trwania zawieszenia informuje si¢ niezwlocznie Rodzicow.

Zajgcia w Przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:




10.

1) zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
Dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu Dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu Dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, Dyrektor Przedszkola organizuje dla
Dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak np. komunikatory: e-mail,
aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS), badz inne niz wskazane w pkt 1,
umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje Dzieciom, Rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadanh w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzania Dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych Dzieci,

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa Dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
2) przekazywanie Rodzicom Kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
3) propozycji zabaw z Dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;

4) przesytanie linkéw do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek 1 gier
edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
Dyrektor Przedszkola, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
Przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
Przedszkola informuje Zarzad Przedszkola 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.




. Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez Dziecko w domu oraz przekazuja Rodzicom
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub
innych aplikacji.

. Jezeli Rodzice nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komorkowy
Rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez Dziecko w domu.

. Potwierdzeniem uczestnictwa Dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez Rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez Dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

14. Potwierdzenie uczestnictwa Dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
Rodzicow Dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do realizacji
zadan.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
Rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozméw telefonicznych;
3) rozmoéw za posrednictwem platform.

16. Dyrektor Przedszkola na wniosek Rodzicow, w miar¢ mozliwosci kadrowo-lokalowych
organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla Dziecka, ktéore z uwagi na trudng sytuacjg
rodzinng nie moze realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu Dziecka.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§ 22.
1. Rekrutacja do grup przedszkolnych trwa caty rok kalendarzowy.
#4:::? 2. Do Przedszkola przyjmowane sa Dzieci bez wzgledu na pte¢, kolor skéry czy wyznanie,
o ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania 1 ksztalcenia w
4 grupie przedszkolnej. Przedszkole umozliwia Dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
sty narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz

v zasad promocji i ochrony zdrowia.
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Przedszkole dostepne jest dla wszystkich dzieci, ktére pragng w niej realizowa¢ swa nauke,
zainteresowania i akceptuja jej Statut. Przedszkole nie przyjmuje dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego jednakze w przypadku wydania takiego orzeczenia w czasie
nauki w Przedszkolu w miar¢ swoich mozliwo$ci oraz rodzaju dysfunkcji moze kontynuowac
wspolprace z dzieckiem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Podstawowym kryterium przyje¢cia Dziecka do Przedszkola jest:

1) kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dla Dzieci juz uczeszczajacych oraz
ich rodzenstwa,

2) rozmowa z Dzieckiem i jego Rodzicami,

3) ztozenie w Przedszkolu podpisanej umowy i karty zgloszenia,

4) dokonanie optaty wpisowego,

5) zaakceptowanie przez Rodzicow - Statutu i regulaminu Przedszkola.
Dobor do grupy nastepuje wedtug kryterium wieku Dzieci.

W sytuacji wiekszej ilosci chetnych Dyrektor Przedszkola tworzy liste rezerwowa Dzieci
oczekujacych na miejsce w Przedszkolu. W przypadku, gdy z listy gtéwnej zrezygnuje jakie$
Dziecko na jego miejsce przychodzi pierwsze w kolejnosci Dziecko z listy rezerwowe;.

Rodzice zostang powiadomieni w formie pisemnej o wpisaniu jego Dziecka na liste
oczekujacych na wpis na list¢ uczgszczajacych do Przedszkola.

§ 23.

Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje¢ o skresleniu Dziecka z listy Dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien Statutu;

2) stalych, agresywnych zachowan Dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostatych
wychowankéw 1 niepodjecia przez Rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podje¢cia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji);

3) powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan Rodzicow, tamigcych normy wspolzycia
spotecznego 1 zasady zachowania;

4) ukrytych cigezkich chorob oraz zaburzen Dziecka, nie zgloszonych przez Rodzicoéw, ktorych
istnienie zagraza zyciu i1 bezpieczenstwu Dziecka oraz innych Dzieci;

5) zalegania z odplatnoscia za Przedszkole diuzej niz jeden miesigc bez uzasadnionej
przyczyny,
6) nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenia tego faktu do Przedszkola.

Decyzja o skreSleniu Dziecka z listy Dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola jest
réwnoznaczna z rozwigzaniem umowy zawarte] z Rodzicami bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

W przypadku zamiaru skres§lenia Dziecka z listy Dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w
sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 2, Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest podja¢ nastgpujace
dzialania:




1) zawiadomi¢ Rodzicow na piSmie o koniecznos$ci podjgcia wspotpracy z Przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan Dziecka;

2) zaproponowaé¢ Rodzicom i1 Dziecku pomoc, odpowiednig do mozliwosci Przedszkola;

3) zawiadomi¢ Rodzicéw na pismie o podjetej decyzji.

ROZDZIAL 16
ZRODEA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA ZASADY ODPLATNOSCI

§ 24.
Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:
1) dotacji z budzetu gminy;
2) wptat Rodzicow;
3) darowizn;
4) srodkéw wiasnych Organu Prowadzacego.

. Wszelkie optaty zwigzane z uczgszczaniem Dziecka do Przedszkola ustala Zarzad
Przedszkola.

Oplaty wnoszone przez Rodzicow regulowane sa w umowie cywilnoprawnej, zawieranej
pomiedzy Przedszkolem, a Rodzicem i s3 to:

1) optata wpisowa;

2) miesigczne czesne;

3) oplaty za wyzywienie;

4) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad czas funkcjonowania Przedszkola.

Opfata stata za pobyt Dziecka w Przedszkolu nie podlega zwrotowi w razie nieobecnosci
Dziecka. Optata za pobyt Dziecka w Przedszkolu pobierana jest z gory.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie. W przypadku nieobecnosci Dziecka w
Przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna optata za wyzywienie od pierwszego dnia
nieobecnosci wzwyz w kwocie 16 zt/dzien. Nieobecno$¢ nalezy zglosi¢ poprzez aplikacje
LiveKid do godziny 7:30 biezacego dnia.

. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane s3 ustawowe odsetki za
opdznienie.

ROZDZIAYL 17
SKARGI | WNIOSKI

§ 25.

Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, poczta elektroniczng a takze ustnie do
protokotu.
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. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza

protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i1 przyjmujacy zgloszenie.

. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko 1 adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego

Wnoszacy. N

Skargi 1 wnioski nie zawierajagce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Szczegolowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okresla procedura.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez rodzicow lub -
prawnych opiekunow dziecka,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora Przedszkola, Dyrektor rozpatruje ja w
terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach,

4) Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

5) Przedszkole informuje rodzicow dziecka /prawnych opiekunow/ o trybie sktadania skarg
oraz podaje nazwy instytucji, do ktéorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw
dziecka (Rzecznik Praw Dziecka, Kurator O$wiaty).

ROZDZIAL 18
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
Statut zostaje podany do wiadomosci zainteresowanych poprzez:

1) udostepnienie jego tekstu kazdemu zainteresowanemu, w tym w szczegdlnosci
obligatoryjnie przy zawarciu umowy z Przedszkolem;
2) udostepnienie go na stronie internetowej Przedszkola;

Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane przez Organ Prowadzacy.

Regulaminy dziatalnosci dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut uchwalony zostat uchwalg Zarzadu Organu Prowadzacego z dnia 1 wrzesnia 2024 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernik 2024 rok.




