STATUT
Niepublicznego Zlobka ,,Wesole Safari”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i1 zadania placéwki opiekunczo-
wychowawczej o nazwie: ,,Niepubliczny Ztobek ,,Wesote Safari””.

. Organem prowadzacym Zlobek jest spotka pod firmg Wesote Safari spoltka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Krotoszynie (63-700) przy ul. Zdunowskiej 177, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS0000906811, NIP
6211840266, REGON 389209750.

. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ w migjscowosci Krotoszyn (powiat krotoszynski) przy ul.
Zdunowska nr 177 (63-700 Krotoszyn). Ztobek jest wpisany do Rejestru ztobkéw 1 klubow
dziecigcych prowadzonych przez Burmistrza Miasta Krotoszyn pod numerem 22763/Z.

. Nadzor nad ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Krotoszyn.

5. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: >Niepubliczny Ztobek ,,Wesole Safari”, ul. Zdunowska 177,

63-700 Krotoszyn<.
. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze Ztobka — rozumie si¢ przez to dyrektora Ziobka;

2) Dziecku, badz Dzieciach — rozumie si¢ przez to dziecko, badz dzieci objete opieka w ztobku,
badz odpowiednio ktorych zostata zawarta umowa pomiedzy Rodzicami, a Ztobkiem;

3) Organie Prowadzacym — rozumie si¢ przez to spotke pod firmg Wesote Safari sp. z 0.0.;
4) Ztobku — rozumie sie przez to Niepubliczny Ztobek ,,Wesote Safari”;

5) Rodzicu, badz Rodzicach - rozumie si¢ przez to Rodzica, badz Rodzicow dziecka, a takze
odpowiednio Opiekuna Prawnego Dziecka, bagdz Opiekunéw Prawnych Dziecka;

6) Statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy statut.
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§ 2.

1. Ztobek zapewnia:

1) zajecia opickunczo-wychowawcze obejmujgce Dzieci od ukonczenia 12 miesigca zycia.
warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajecé
edukacyjnych oraz artystycznych

zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry

bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec

indywidulane podejscie do dziecka oraz dobr programu wspierajacego talenty dziecka

n/

ROZDZIAL. 2
CELE | ZADANIA ZL.OBKA

§ 3.

. Ztobek realizuje cele i zadania, a w szczegdlnoéci Ztobek:

1) wspomaga i ukierunkowuje rozwoj Dziecka zgodnie z jego indywidualnymi mozliwos$ciami,
2) sprawuje opieke nad Dzie¢mi i zapewnia im bezpieczenstwo;

3) zapewnia optymalne warunki dla ich prawidlowego rozwoju;

4) wspotpracuje z Rodzicami w wychowaniu Dzieci;

5) przygotowuje Dzieci do podjecia nauki w przedszkolu;

6) wyposaza Dzieci w podstawowe umiejetnosci muzyczne, plastyczne i taneczne;

7) rozwija sprawnos$¢ fizyczng Dzieci poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach;

8) przygotowuje Dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

. Ztobek realizuje swoje cele i zadania dajac Dzieciom mozliwo$é rozwoju poprzez:
1) poznawanie i rozumienie siebie 1 otaczajgcego $wiata;

2) budowanie systemu wartosci;

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej;

4) organizowanie zaj¢¢ w matych zespotach;

5) stwarzanie warunkow do spontanicznej i swobodnej zabaw;

—

6) wykonywanie prostych prac porzadkowych i czynnos$ci higienicznych;

Ty
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7) uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczna;

8) uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych i1 edukacyjnych;

. Podstawowymi formami dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej Ztobka sa:
1) swobodna aktywnos¢ Dziecka;

2) zajecia i zabawy edukacyjne

3) czynnosci higieniczne;

4) spacery




5) imprezy okoliczno$ciowe i1 uroczystosci.

Ztobek zapewnia kazdemu Dziecku niezbedne warunki do psychicznego i fizycznego rozwoju
zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia organizowanego przez Ztobek oraz catering.
Do zadan Ztobka nalezy:

1) stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego Dzieci z uwzglednieniem
ich mozliwosci 1 potrzeb;

2) ksztattowanie u Dzieci nawykoéw stuzacych ochronie zdrowia i zachowaniu bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci fizycznej;

3) budzenie u Dzieci §wiadomosci moralno-etycznej, kulturowej oraz wrazliwo$ci artystycznej;
4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

5) stwarzanie warunkow do dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j.

Ztobek zatrudnia opiekundéw posiadajacych kwalifikacje ustalone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZELOBKA

§ 4.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Ztobka, opiekunowie i zatrudnieni pracownicy
administracyjni we wspolpracy z Rodzicami, organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spolecznymi i kulturalnymi.

Opiekunowie opracowujg program zaje¢ i zabaw w Ztobku, ktory jest przyporzadkowany do
wieku i rozwoju intelektualnego dziecka.

Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku wtasciwej opieki, pomoc w codziennej higienie,
ustugi pielggnacyjne i karmienie.

Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do ztobka pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, ktorej dyrektor Ztobka, co najmniej raz
w roku.

. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Ztobka, oznaczenie drog ewakuacyjnych
W sposOb wyrazny i trwaty.

Ogrodzenie terenu Ztobka.

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych Dzieci.
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ROZDZIAL 4
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA i ODBIERANIA DZIECI ZE
ZY.0OBKA
§ 5.

W trosce o dobro i bezpieczenstwo dzieci, w Zlobku obowiazuja nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:

Rodzice przyprowadzaja dzieci 1 odbieraja je ze Ztobka oraz s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze ,,do” 1 ,,ze” Zlobka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caty rok. Upowaznienie moze by¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Opiekun ma prawo i obowigzek sprawdzenia tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko
ze Zlobka. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ w stanie $wiadczacym na upojenie alkoholowe.
W takiej sytuacji, dziecko musi pozosta¢ pod opieka personelu Ztobka, a Dyrektor zobowigzany
jest do zorganizowania odbioru dziecka przez drugiego z rodzicow lub upowazniong do odbioru
dziecka osobg, a gdy to jest niemozliwe, powiadamia najblizszy komisariat policji. Procedure
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku agresywnego zachowania osoby, zamierzajacej odebrad
dziecko.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
Dyrektor. W takiej sytuacji Ztobek zobowigzane jest do podj¢cia wszelkich mozliwych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ztobka, opiekun ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka, a w dalszej kolejnosci osoby upowaznione
do odbioru dziecka oraz Dyrektora.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, oséb upowaznionych do odbioru dziecka, opiekun
oczekuje z dzieckiem w Ztobku przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami oraz osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka. Optata za kazda rozpoczeta godzing pracy personelu
placowki po 16:30 skutkuje uiszczeniem oplaty w wysokosci 50 zt.

Rodzice sg zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania opiekuna o kazdej zmianie
numeroéw kontaktowych podanych do dyspozycji Ztobka.

Ograniczenie kontaktow jednego z rodzicow z dzieckiem musi by¢ poparte orzeczeniem
sadowym.

Osoba przyprowadzajaca lub odbierajaca dziecko ze Zlobka przekazuje je i odbiera -
bezposrednio od opiekuna Ztobka. Przyjmuje si¢ zasade, ze takim momentem jest kontakt
wzrokowy z opiekunem. Po odebraniu dziecka rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka, rowniez w przypadku, jezeli bedzie nadal przebywal na terenie
Ztobka.
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ROZDZIAL 5

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU W ZEOBKU
| POZA NIM

§ 6.

Ztobek sprawuje bezposrednia i statg opieke nad Dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku oraz poza
nim, dostosowujgc metody i1 sposoby oddziatywan do wieku Dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Ztobek zapewnia Dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz okreslonych w Umowie podpisywanej przez rodzicow w momencie zapisu do
placéwki.

Dzieci przebywajace w ztobku sa pod opieka opiekuna, ktory organizuje im zabawy, zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

Opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu Dzieci,

zapewniajac Dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Opiekun kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja Dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i narzgdzia.

Opiekun moze opusci¢ Dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznione;j
0soby do sprawowania opieki.

Ztobek moze organizowaé spacery poza teren placowki, ktore odbywaja sie z udziatem
odpowiedniej ilo$ci opiekundéw 1 przy uzyciu wozkow.

Obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy Dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbgdna. Opiekun jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora Zlobka oraz
Rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy Ztobka nie podaja Dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe Rodzica.

ROZDZIAL 6
ORGANY ZLOBKA

§7.
Organami Przedszkola s3:
1) Zarzad Ztobka,

2) Dyrektor Operacyjny,
3) Dyrektor Ztobka.




1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

§8.
Zarzad Ztobka powotywany jest przez Organ prowadzacy Ztobek.

Do zadan Zarzadu Ztobka nalezy:

1) zapewnienie administracyjnego i finansowego funkcjonowania Ztobka;

2) dysponowanie srodkami finansowymi;

3) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

4) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

5) prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu Dzieci w Zlobku, a takze

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Ztobek;

7) ustalanie wysokos$ci wnoszonych optat przez Rodzicow z tytutu uczgszczania Dziecka do
Ztobka (optata wpisowa, czesne oraz oplata za wyzywienie),

8) zatrudnianie i zwalnianie opiekundéw i innych pracownikéw Zlobka oraz wykonywanie
innych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka;

9) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Operacyjnego oraz Dyrektora Ztobka.

§9.

Do zadan Dyrektora Operacyjnego nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie administracyjnego funkcjonowania Ztobka,

ustalanie wysokos$ci wnoszonych optat przez Rodzicow z tytulu uczeszczania Dziecka do
Ztobka (oplata wpisowa, czesne oraz oplata za wyzywienie),

sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracownikow;

zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw i innych pracownikéw Ztobka oraz wykonywanie innych
czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka;

nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekunow przebiegu pracy,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka,

wspolpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace Ztobka,
reprezentowanie Ztobka,

zawieranie umow z Rodzicami,

10) decydowanie w sprawach przyjecia lub skreslenia Dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka,

11) rekrutacja i wybor kadry oraz personelu Ztobka,
12) wprowadzanie i zmienianie Regulaminy Ztobka,

2.

§ 10.
Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracownikow;




. Przedszkole jest czynne przez dwanascie miesiecy w roku, z wytgczeniem $§wiat, dni ustawowo

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zlobek sa oddziaty zlozone z Dzieci zgrupowanych
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2) gromadzenie informacji o pracy opiekunéow w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okre§lonych w odrebnych przepisach;

3) nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

4) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka, : A

5) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych oraz rocznego planu pracy
I organizacji pracy,

6) opracowywanie zakresu obowigzkoéw (czynnos$ci) opiekundéw;

7) wspdtpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka, ~t{
8) koordynowanie opieki nad Dzieé¢mi zapisanymi do Ztobka,

9) nadzorowanie organizacji imprez ztobkowych,

10) reprezentowanie Ztobka,

11) zawieranie umow z Rodzicami,

12) decydowanie w sprawach przyjecia lub skreslenia Dziecka z listy uczeszczajacych do
Zlobka,

13) rekrutacja i wybor kadry oraz personelu Ztobka,
14) wprowadzanie i zmienianie Regulaminy Ztobka.

§11.
Istnieje domniemanie kompetencji Dyrektora Ztobka.

Organy Ztobka wspdldziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje, przy swobodnym
dzialaniu i podejmowaniu decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i Statucie.

3. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i rozstrzyganie sporu nalezy do Dyrektora Ztobka.

. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Ztobka jest zobowigzany zapoznag si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA ZLOBKA

§12.
Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku okre$la Dyrektor Ztobka
w porozumieniu z Dyrektorem Operacyjnym oraz Zarzadem Ztobka. ~

wolnych od pracy, dodatkowych dni ustalonych przez Organ Prowadzacy zawartych w umowie,
a takze Wigilii Bozego Narodzenia.

réznie wiekowo.

. Liczba Dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ dwudziestu pigciu.
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Osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo Dzieci podczas pobytu w Ztobku oraz
podczas spacerow jest opiekun.

. W przypadku nieodebrania Dziecka ze Ztobka, opiekun ma obowiazek powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Ztobka oraz zapewnienia opieki Dziecku, do chwili bezposredniego kontaktu
z osobami upowaznionymi do odbioru Dziecka ze Ztobka. _ L

. W razie nieszcze$liwego wypadku Dziecka, personel Ztobka zobowigzany jest do udzielenia
pierwszej pomocy z jednoczesnym powiadomieniem Rodzicow.

§ 13.

1. Program zabaw i zaje¢ dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Zlobka, z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) plan pracy z Dzie¢mi, opiekun planuje miesi¢cznie;

2) zaplanowane tematy opiekun wprowadza w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku dni,
tygodnia, miesigca, prowadzac zajecia z cata grupa, z matymi zespotami Dzieci.

3) plan dnia moze mie¢ charakter otwarty.
2. Dopuszcza si¢ taczenie grup w przypadku duzej absencji Opiekunéw i Dzieci.
Organizacj¢ pracy Ztobka okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora Ztobka.

4. Ramowy rozktad dnia okres$la: czas przyprowadzania oraz odbierania Dzieci, godziny
positkdw, czas zabaw 1 zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Szczegoélowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych grup.
§ 14.

1. Do realizacji celéw statutowych, Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) sale zaje¢ 1 zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
b) tazienki dziecigce;
c) gabinet specjalisty;
d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
e) kuchnig;
f) szatnie dla Dzieci i personelu

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania ze ztobkowego placu zabaw, z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku Dzieci.

3. Ztobek zapewnia Dzieciom wyzywienie zgodnie z normami Zzywieniowymi przewidzianymi -
dla danej grupy wiekowej.
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ROZDZIAL 8
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZELOBKA

§ 15.

Opiekunowie i personel Ztobka pozostaja W zatrudnieniu w Ztobku na podstawie dozwolonych
form zatrudnienia.

Dyrektor Ztobka powierza poszczegdlne oddzialy trzem opiekunom, zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji Rodzicow.

Dla zapewnienia skuteczno$ci pracy opiekunczo-wychowawczej przewiduje si¢ ze opiekun
bedzie opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania Dzieci do ztobka. Jednak
Dyrektor Zlobka zastrzega sobie przeniesienie opieckuna do innej grupy, gdy sytuacja bedzie
tego wymagac.

. W Ztobku zatrudnieni s opiekunowie z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérzy moga

sprawowac opieke nad dzie¢mi do lat trzech.

Opiekun szanuje godnos$¢ Dziecka.

Do zakresu zadan opiekuna nalezy w szczegdlnoSci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Dzieci,

2) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, z ponoszeniem odpowiedzialnos$ci za jej jakos$¢;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj Dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) systematyczne dazenie do osiggnigcia coraz lepszych wynikow pracy, planowanie wtasnego
rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyczny wyglad sali;

7) $cista wspotpraca z Rodzicami;

8) indywidualizowanie pracy z Dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych Dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, realizowanie polecen Dyrektora Ztobka oraz Dyrektora
Operacyjnego i osob kontrolujacych;

10) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka lub Dyrektora Operacyjnego,

a wynikajacych z biezacej dzialalnoéci Zlobka, inicjowanie i organizowanie imprez ~

o0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

Opiekun otacza indywidualng opieka kazdego z Dzieci wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich Rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych Dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec Dzieci,




3) wlaczania ich w dziatalnos¢ Ztobka.

8. Opiekun jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
Dzieci i jest zobowigzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzadzen odnosnie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze odbywania wymaganych szkolenia
z tego zakresu;

2) ciagglej obecnosci przy Dzieciach, a moze opusci¢ to miejsce pracy tylko po przekazaniu
grupy drugiemu opiekunowi;

= 7 3) niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia Dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;

6) wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu Dzieci 1 opiekunow, a jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa opiekun ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Zlobka celem
usuni¢cia usterek i do czasu naprawienia usterek opiekun ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowania wilasciwej postawy Dzieci w czasie zaje¢ i1 korygowania zauwazonych
btedow;

8) dbania o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtaszania do Dyrektora Ztobka oraz wpisywania do zeszytu wyjsé, wszystkich wyijé¢ poza
teren Ztobka;

10) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu Dzieci;

11) udzielania pierwszej pomocy Dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznego zawiadomienia Rodzicéw i Dyrektora Ztobka w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych.

9. Zasady zatrudniania i wynagradzania opiekunéw oraz innych pracownikéw Ztobka, okresla
Zarzad Ztobka wraz z Dyrektorem Operacyjnym.

ROZDZIAL 9
RODZICE
§ 16.
4 . Rodzice wspotpracujg z opiekunem w sprawach wychowania i rozwoju Dzieci, w celu
1. Rodzi ot j k h h D I
. (& skutecznego oddziatywania wychowawczego 1 okreslenia drogi indywidualnego rozwoju

ﬁ Dziecka.
-4/ 2. Rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat Dziecka, jego rozwoju,
V postepdw 1 zachowania poprzez: rozmowy indywidualne, zebrania i porady.
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. Do podstawowych obowiazkow Rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie Statutu;
2) wywiagzywania si¢ z zawartej ze Ztobkiem, umowy;
3) respektowanie regulaminu Ztobka i procedur obowiazujacych w Ztobku;

4) przyprowadzanie wylacznie zdrowego Dziecka do Ztobka;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Ztobku, niezwloczne powiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowaznione przez
Rodzicow (na pismie) osoby, zapewniajac Dziecku petne bezpieczenstwo;

7) terminowe uiszczanie oplat za pobyt Dziecka w Ztobku.

ROZDZIAL 10
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§17.
Dziecko w Ztobku ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
Dziecko w Ztobku ma obowiazek:

1) unika¢ wszelkiej przemocy i sprzeciwiac si¢ jej;

2) szanowa¢ wytwory pracy wiasnej, rowiesnikow 1 dorostych;

3) szanowac¢ cudzg wlasno$¢ oraz prawo innych do prywatnosci;

4) dbac o czystosc¢ i1 porzadek wokot siebie 1 innych;

5) szanowa¢ odmienno$¢ drugiego cztowieka;

6) pomagac¢ stabszym, mtodszym oraz kazdemu, kto jej potrzebuje;

7) szanowac przyrode 1 sSrodowisko, w ktorym przebywa;

8) kulturalnie zachowywac si¢ wobec rowiesnikow i 0sob dorostych;

9) nie przeszkadza¢ w zabawie 1 wypoczynku innym;




10) przestrzega¢ zasad czynnosci higienicznych
11) szanowa¢ prawa innych Dzieci, ich godnos$¢ 1 wlasno$é prywatna;

12) nie przynosié¢ do Ztobka przedmiotéw drogich i wartosciowych oraz niebezpiecznych dla
siebie i otoczenia;

13) respektowaé polecenia Dyrektora Ztobka i opiekundw.

W Ztobku nie moga by¢ stosowane wobec Dzieci zadne zabiegi lekarskie, ani nie moga mu by¢
podawane zadne farmaceutyki, badz parafarmaceutyki.

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg opiekuna;

2) pochwatg do Rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) pochwatg Dyrektora Ztobka;

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w Ztobku
poprzez:

1) rozmowe z Dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebranie Dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy oraz przedstawienie zagrozen jakie
stwarza;

3) odsunigcie 1 pozostawienie Dziecka na krdotkg chwilg w neutralne, spokojne miejsce, badz
odsuniecie od zabawy potaczone z rozmowa diagnozujaca problem.

W Ztobku wykluczone jest stosowanie jakichkolwiek form kar fizycznych.

§ 18.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania Dziecka ze Ztobka kazdorazowo
osobiscie komunikuje opiekunowi che¢ odebrania Dziecka ze Ztobka.

Rodzice odbieraja Dzieci ze Ztobka do godziny 16:30.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania Dzieci przez inne osoby anizeli Rodzice, upowaznione na
pismie przez Rodzicow zapewniajace Dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie moze by¢
w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden Rodzic na pisSmie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze Dziecka,
podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru Dziecka musi posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z Rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo Dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ Dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ Dziecku bezpieczenstwa
(np. osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).




8. O wypadku kazdej odmowy wydania Dziecka opiekun niezwlocznie informuje Dyrektora
Ztobka, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem.

: 9. Zadanie Rodzica wykluczajace odbieranie Dziecka przez drugiego z Rodzicéw musi wynikaé
Z prawomocnego orzeczenia sagdowego.

ROZDZIAL 11
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W ZLOBKU
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§ 19. .

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami
patologii spofecznej w obickcie Ztobka, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Ztobka sprawuje
pracownik obstugi Ztobka.

2. Na czas przebywania Dzieci w budynku Ztobka, wejscie do Zlobka jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

3. Rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecef pracownikéw obstugi Ztobka podczas
wchodzenia do budynku Ztobka.

4. W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.

5. W Ztobku obowigzuje instrukcja bezpieczefstwa przeciwpozarowego.
6. Ztobek na state wspotpracuje z policja i straza gminna.

7. W Ztobku obowigzuja procedury dotyczace bezpieczenstwa Dzieci.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§ 20.
1. Rekrutacja do grup Ztobkowych trwa caty rok kalendarzowy.
2. Do Ztobka przyjmowane s3 Dzieci bez wzgledu na pleé, kolor skory czy wyznanie, ktorych
rozw¢j psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i opieki w grupie N
ztobkowej. Ztobek umozliwia Dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, '

etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

3. Podstawowym kryterium przyjecia Dziecka do Ztobka jest:

S 1) kolejnos¢ zgloszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dla Dzieci juz uczeszczajacych oraz
3 ich rodzenstwa,
V 2) rozmowa z Dzieckiem i jego Rodzicami,

3) ztozenie w Ztobku podpisanej umowy i karty zgloszenia,

4) dokonanie optaty wpisowego,




5) zaakceptowanie przez Rodzicow - Statutu i regulaminu Ztobka.

W sytuacji wigkszej ilosci chetnych Dyrektor Ztobka tworzy liste rezerwowa Dzieci
oczekujacych na miejsce w Ztobku. W przypadku, gdy z listy gldwnej zrezygnuje jakie$
Dziecko na jego miejsce przychodzi pierwsze w kolejnosci Dziecko z listy rezerwowe;.

Rodzice zostang powiadomieni w formie pisemnej o wpisaniu jego Dziecka na liste
oczekujacych na wpis na liste uczeszczajacych do Ztobka.

§21.

Dyrektor Ztobka moze podja¢ decyzje o skresleniu Dziecka z listy Dzieci uczeszczajacych do
Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez RodzicoOw postanowien Statutu;

2) statych, agresywnych zachowan Dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostalych
wychowankoéw 1 niepodjecia przez Rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji);

3) powtarzajacych sig¢, agresywnych zachowan Rodzicow, tamigcych normy wspotzycia
spolecznego i zasady zachowania;

4) ukrytych ciezkich chorob oraz zaburzen Dziecka, nie zgloszonych przez Rodzicow, ktorych
istnienie zagraza zyciu i bezpieczenstwu Dziecka oraz innych Dzieci;

5) zalegania z odplatno$cig za Ztobek dtuzej niz jeden miesigc bez uzasadnionej przyczyny;
6) nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesiac i niezgloszenia tego faktu do Ztobka.

Decyzja o skresleniu Dziecka z listy Dzieci uczeszczajacych do Ztobka jest rownoznaczna z
rozwigzaniem umowy zawartej z Rodzicami bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W przypadku zamiaru skre$lenia Dziecka z listy Dzieci uczeszczajacych do Ztobka w sytuacji
opisanej w ust. 1 pkt 2, Dyrektor Ztobka zobowiazany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ RodzicoOw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspdlpracy ze Ztobkiem w
zakresie zmiany zachowan Dziecka;

2) zaproponowaé¢ Rodzicom i Dziecku pomoc, odpowiednia do mozliwosci Ztobka;,

3) zawiadomi¢ Rodzicéw na pismie o podjetej decyzji.

ROZDZIAL. 13
ZRODEA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA ZASADY ODPELATNOSCI

§22.
Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Ztobka pochodza z:
1) dotacji z budzetu gminy;
2) wptat Rodzicow;
3) darowizn;
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4) srodkéw wihasnych Organu Prowadzacego.

. Wszelkie optaty zwigzane z uczeszczaniem Dziecka do Ztobka ustala Zarzad Ztobka.

Optaty wnoszone przez Rodzicow regulowane s3 w umowie cywilnoprawnej, zawieranej
pomigdzy Ztobkiem, a Rodzicem i sg to:

1) optata wpisowa;
2) miesigczne czesne;

3) oplaty za wyzywienie;

4) dodatkowe wynagrodzenie za ushugi $wiadczone ponad czas funkcjonowania Ztobka.

Optata stata za pobyt Dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w razie nieobecnosci Dziecka.
Optata za pobyt Dziecka w Ztobku pobierana jest z gory.

. Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie. W przypadku nieobecnoéci Dziecka w Ztobku,

zwrotowi podlega dzienna oplata za wyzywienie od pierwszego dnia nicobecno$ci wzwyz W
kwocie 16 zl/dzien. Nieobecno$¢ nalezy zglosi¢ poprzez aplikacje LiveKid do godziny 7:30
biezacego dnia.

. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane s3 ustawowe odsetki za

opdznienie.

ROZDZIAL 14
SKARGI | WNIOSKI

§ 23.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, poczta elektroniczng a takze ustnie do
protokotu.

. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza

protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i1 przyjmujacy zgloszenie.

. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imie¢, nazwisko i adres

zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego

wnosz3acy.

Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Szczegolowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okresla procedura.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez rodzicow lub
prawnych opiekunow dziecka,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do Dyrektora Zlobka, Dyrektor rozpatruje ja w
terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach,

4) Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow,




5) Ztobek informuje rodzicow dziecka /prawnych opiekunéw/ o trybie sktadania skarg oraz
podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka
(Rzecznik Praw Dziecka).

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

1. Statut zostaje podany do wiadomosci zainteresowanych poprzez:

1) udostepnienie jego tekstu kazdemu zainteresowanemu, w tym w szczegOlnosci
obligatoryjnie przy zawarciu umowy ze Ztobkiem,;
2) udostepnienie go na stronie internetowej Ztobka,;

2. Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane przez Organ Prowadzacy.

3. Regulaminy dziatalnosci dzialajace w Zlobku nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

4. Statut uchwalony zostat uchwatg Zarzadu Organu Prowadzacego z dnia 1 wrzesnia 2024 roku.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernik 2024 rok.
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