STATUT

Niepublicznego Przedszkola ,,Wesole Safari”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowe]j o nazwie:

29397

.. Niepubliczne Przedszkole ,,Wesote Safari™”.

Organem prowadzacym Przedszkole jest spolka pod firma Wesote Safari spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krotoszynie (63-700) przy ul. Zdunowskiej
177, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS0000906811, NIP 6211840266, REGON 389209750, ktorej akta rejestrowe prowadzi
Sad Rejonowy w Krotoszynie Wydziat IV Ksigg Wieczystych.

. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w miejscowosci Krotoszyn (powiat krotoszynski) przy ul.
Zdunowska nr 177 (63-700 Krotoszyn).

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wydzial Oswiaty Urzedu Miejskiego w
Krotoszynie.

. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: >Niepubliczne Przedszkole .,Wesole Safari”, ul.
Zdunowska 177, 63-700 Krotoszyn<.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze Przedszkola — rozumie sie przez to dyrektora Przedszkola;

2) Dziecku, badz Dzieciach — rozumie si¢ przez to dziecko, badz dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym, badZz przygotowanie przedszkolnym, w stosunku, do ktdrego badz
odpowiednio ktorych zostata zawarta umowa pomigdzy Rodzicami, a Przedszkolem:;

3) Organie Prowadzacym — rozumie si¢ przez to spotke pod firmg Wesote Safari sp. z 0.0.;
4) Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Niepubliczne ,,Wesole Safari”;

5) Rodzicu, bagdZ Rodzicach - rozumie sige przez to Rodzica, badz Rodzicéw dziecka, a takze
odpowiednio Opiekuna Prawnego Dziecka, badz Opiekunow Prawnych Dziecka;

6) Statucie — rozumie si¢ przez to ninigjszy statut.



1.

§2.
Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne obejmujgce Dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym Dziecko konczy trzy lata do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat, z tym, ze:

- w szezegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete Dziecko, ktére ukonczylo drugi rok zycia;

2) obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla Dzieci szescioletnich.

Przedszkole dostgpne jest dla wszystkich dzieci, ktére pragna w niej realizowaé swa nauke,
zainteresowania i akceptujg jej Statut.

ROZDZIAEL. 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, realizuje programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, a w szczegdlnosci Przedszkole:

1) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj Dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
mozliwosciami;

2) sprawuje opieke nad Dzieémi i zapewnia im bezpieczenstwo;

3) zapewnia optymalne warunki dla ich prawidtowego rozwoju,

4) udziela Dzieciom i ich Rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpracuje z Rodzicami w wychowaniu Dzieci;

6) przygotowuje Dzieci do podjecia nauki w szkole;

7) wyposaza Dzieci w podstawowe umiejgtnosci muzyczne, plastyczne i taneczne;

8) rozwija sprawno$¢ fizyczna Drzieci poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach,;

9) przygotowuje Dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
Przedszkole realizuje swoje cele i zadania dajac Dzieciom mozliwoséé rozwoju poprzez:
1) poznawanie 1 rozumienie siebie i otaczajgcego swiata;

2) budowanie systemu wartosci;

3) odnajdywanie swojego migjsca w grupie roéwiesniczej;

4) organizowanie zaje¢ w matych zespotach,

5) stwarzanie warunkéw do spontanicznej i swobodnej zabaw;

6) wykonywanie prostych prac porzadkowych i czynnoéci samoobstugowych;

7) uezestnictwo w zajeciach dodatkowych (np. jezyk obey, rytmika, itp.);

8) uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych sprawnosé fizycznag;




9) uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych i edukacyjnych;

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:
1) swobodna aktywnosé Dziecka;

2) zajecia dydaktyczne;

3) czynnosci samoobstugowe;

4) spacery i -wycieczki;

5) imprezy okolicznos$ciowe i uroczystosci.

. Przedszkole zapewnia kazdemu Dziecku niezbedne warunki do psychicznego i fizycznego
rozwoju zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka.

. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z aktualng podstawg
programowsg wychowania przedszkolnego.

. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia organizowanego przez Przedszkole.
. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spolecznego Dzieci z
uwzglednieniem ich mozliwogci 1 potrzeb;

2) ksztattowanie u Dzieci nawykéw stuzacych ochronie zdrowia i zachowaniu bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnoésci fizycznej;

3) budzenie u Dazieci $wiadomosci moralno-etycznej, kulturowej oraz wrazliwosci
artystycznej;

4) umozliwienie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
5) stwarzanie warunkdéw do dziatalnodei innowacyjnej i eksperymentalne;j.

. Przedszkole poprzez dzialalnos¢ wychowawczg, dydaktyczna 1 opiekuficzg dazy do
osiggniecia przez Dzieci dojrzatosci szkolnej, rozumianej jako efekt rozwoju intelektualno-
emocjonalnospolecznego.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne ustalone w
odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4.

. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjni we wspdlpracy z Rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdinych grup.



. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadari ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczycicle opracowujg i przedstawiajg Dyrektorowi Przedszkola program wychowania
przedszkolnego.

. Programy wychowania przedszkolnego zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

. Przedszkole wydaje Rodzicom informacje o gotowosci Dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do kofica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym Dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczal nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci Dziecka do podjgeia navki w szkole podstawowej
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych Dzieci.

. Przedszkole zapewnia Dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan, o ktorych mowa w § 16 Statutu;

2) odpowiednie odwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdow, kiérej dyrektor
Przedszkola, co najmniej raz w roku,

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola, oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

8) ogrodzenie terenu Przedszkola;

9) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych Dzieci,

ROZDZIAY. 4

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§5.

. W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest w
zakresie, o ktérym mowa w ust. 3, Dzieciom, Rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezplatne, a udzial Dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska Dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Dziecka;

3) rozpoznawanin czynnikéw §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie Dziecka w
Przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa Dziecka w zyciu Przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;




5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosei w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomosdei przez
Dziecko;

6) wspieraniu Dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd Dzieci i Rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli i Rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
Dzieci;

10) wspieraniu nauczycieli i Rodzic6w w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosei wychowawezych Rodzicdéw 1 nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest Dzieciom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z niedostosowania spolecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, z zaburzen zachowania i emocji, szczegdlnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, z deficytéw kompetencji i zaburzef sprawnosci
jezykowych, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych, badz trudnosci adaptacyjnych.

. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowa¢: Rodzice, Dyrektor
Przedszkola, nauczyciele prowadzgey zajecia z Dzieckiem oraz zatrudnieni w Przedszkolu
specjalisci, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pomoc nauczyciela, pracownik socjainy;
asystent rodziny, kurator sgdowy oraz organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na
rzecz Rodziny 1 Dzieci.

Whnioski usthe o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
Dyrekiorowi Przedszkola. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna,

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele w biezacej pracy z Dzieckiem;
specjaliSci  wykonujgey  w  Przedszkolu  zadania @z zakresu  pomocy
psychologicznopedagogicznej, w szezegdlnosei: psycholog, logopeda, pedagog specjalny oraz
pracownicy Przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na Dziecko.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezace] pracy z Dzieckiem, Polega ona w szczegdlnoéei na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych Dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych Dziecka.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla Dziecka jest udzielana w trakcie
biezgee] pracy z Dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w
formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia; zajeé  specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w
tym umiejetnosci komunikacyjne; zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz porad i konsultacii.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Innymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne] sa: porady i1 konsultacje dla
Rodzicow; warsztaty i szkolenia dla Rodzicéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla nauczycieli.

Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Przedszkola, biorge pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla Dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegbdlne formy beda realizowane wychowawca
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej lub na bezposrednim spotkaniu z
Rodzicem, co Rodzic potwierdza wilasnorecznym podpisem zlozonym na pismie z ww,
informacja, Mozliwe formy pisemne powiadomienia Rodzica okresli Dyrektor Przedszkola.

Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadeczenia przez Przedszkole pomocy
psychologicznopedagogicznej swojemu Dziecku.

Nauczyciel jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na Dzieci w grupie.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapila
poprawa w funkcjonowaniu Dziecka w Przedszkolu, Dyrektor Przedszkola, za zgoda
Rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu,

Objecie Dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody Rodzica.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyeiele i specjalidci.

O objeciu Dziecka zajeciami specjalistycznymi  decyduje Dyrektor Przedszkola. O
zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje Dyrektor
Przedszkola na wniosek Rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Wsparcia merytoryeznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych  pomocy
psychologicznopedagogicznej udziela rejonowa poradnia pedagogiczno-psychologiczna.

ROZDZIAL 5

ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI 1 SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 6.
Do zadan 1 obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u Dzieci trudnosei w
uczeniu sig¢, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficzaych trudnosci w uezeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycii i uzdolnien Dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z Dzieckiem;



5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialaf
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sig i poprawy funkcjonowania Dziecka
w Przedszkolu;

6) wudziat w pracach =zespolu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologicznopedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych
przez nauczyciela;

7) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych Dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanic tym wymaganiom, do czego zobowigzany jest
nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

8) indywidualizowanie pracy z Dzieckiem na obowiazkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dziecka;

0) wspoldziatanie z innymi nauczyciclami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na Dziecko oraz wymiany doswiadczen i
komunikowania postgpéw Dziecka;

10) prowadzenie dziatafi shracych wszechstronnemu rozwojowi Dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy Dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie Rodzicom postepéw oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej Dzieciom w grupie dzieci
do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci 1 zdolnosci Dzieci;

2) wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o Dziecku i jego §rodowisku poprzez poznanie Dziecka i jego
sytuacii poprzez rozmowy z nim i Rodzicami, obserwacje zachowan Dziecka i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju Dziecka zwigzanych z edukacia 1
rozwojem spoltecznym, wejdcie w relacje z Dzieckiem celem uzyskania szansy na dokonanie
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje oraz poprzez mozliwos¢ analizowania
dokumentéw (np. dokumentacji medycznej udostgpniongj przez Rodzica), analizowania
wytwordw dziecka, a takze dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow;

4) okreslenie specjalnych potrzeb Dziecka samodzielnie lub we wspolpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu;

5) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci Dziecka na zajeciach;

6) informowanie Rodzicow o efektywnosei pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
postepach Dziecka oraz angazowanie Rodzicéw w dziatania pomocowe Dzieciom;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacii
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami Statutu;

8) prowadzenic dzialan sluzgcych wszechstronnemu rozwojowi Dziecka w  sferze
emocjonalnej i behawioralne;.




3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziataii diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji 'wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajgca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki;

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

7) wspietanie nauczycieli i innych  specjalistéw w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycii i uzdolnien Dzieci;

10) prowadzenie warsztatdw dla Rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

11}y wspomaganie i pomoc nauczyciclom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udzial w pracach zespotéw wychowawcezych;

12) wspolpraca =z poradniag psychologiczno-pedagogiczna oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz Dziecka;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o Dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

17) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniet Dzieci;

18) prowadzenie warsztatdéw dla Rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresic wychowania.

. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegblnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Dzieci;




2} prowadzenie zajgé logopedycznych dla Dzieci oraz porad i konsultacji dla Rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3} podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzei
komunikacji jezykowe] we wspdtpracy z Rodzicami;

4} wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu Dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych Dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu
Przedszkola;

2) prowadzenic zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspdlpracy z Rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosdci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi oraz przyczyn niepowodzefi
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dziecka w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolnien Dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA i ODBIERANIA DZIECI z
PRZEDSZKOLA

§7.

W trosce o dobro i bezpieczenstwo dzieci, w Przedszkolu obowigzujg nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:

. Rodzice przyprowadzaja dzieci i odbierajg je z Przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenistwo w drodze ,.do” i ,,2” Przedszkola.

. Dopuszcza sie mozliwos$é odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caly rok szkolny. Upowaznienie moze by¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili. Nauczyciel ma prawo i obowigzek sprawdzenia tozsamosci osoby odbierajace;
dziecko z Przedszkola. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczefistwo
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dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg. W szczegbluych
wypadkach dopuszeza sie mozliwos¢ odbioru dzieci przez osoby niepelnoletnie.

. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ w stanie $wiadczacym na upojenie alkoholowe: W
takiej sytuacji, dziecko musi pozostaé pod opiekg personelu Przedszkola, a Dyrektor
zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka przez drugiego z rodzicéw lub
upowazniong do odbioru dziecka osobe, a gdy to jest niemozliwe, powiadamia najblizszy
komisariat policji. Procedure stosuje si¢ odpowiednio w przypadku agresywnego zachowania
osoby, zamierzajacej odebraé dziecko.

. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
Dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomié o tym telefonicznie rodzicéw dziecka, a w dalszej kolejnosei osoby
upowaznione do odbioru dziecka oraz Dyrektora.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami oraz osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

. Rodzice sg zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania nauczyciela o kazdej zmianie
numeréw kontaktowych podanych do dyspozycji Przedszkola,

. Ograniczenie kontaktéw jednego z rodzicow z dzieckiem musi by¢ poparte orzeczeniem
sadowym. '

. Osoba przyprowadzajaca lub odbierajgca dziecko z Przedszkola przekazuje je i odbiera

bezposrednio od nauczyciela Przedszkola. Przyjmuje si¢ zasade, Ze takim momentem jest

kontakt wzrokowy z nauczycielem. Po odebraniu dziecka rodzic ponosi odpowiedzialnoéé za

bezpieczenstwo dziecka, réwniez w przypadku, jezeli be¢dzie nadal przebywal na terenie

Przedszkola.

ROZDZIAY. 7

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU W PRZEDSZKOLU
IPOZA NIM

§8

. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad Dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku Dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

. Przedszkole zapewnia Dzieciom opicke, wychowanie i nauczanie przez pigé¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz okreslonych w Statucie.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajgc.
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1.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych jemu Dzieci,
zapewniajae Dzieciom poczucie bezpieczefistwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg Dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i narzedzia,

Nauczyciel moze opuscié Dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opicke
upowaznionej osoby do sprawowania opieki.

Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowani i potrzeb Dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosei fizyczne;j.

Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymaganej liczby
opickundw.

Wycieczki calodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgods
Rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody Rodzica.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy Dziecku w sytuacji, gdy

ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola
oraz Rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podajg Dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe Rodzica.
ROZDZIAYL. 8
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9.
Organami Przedszkola sa:
1) Zarzad Przedszkola,
2) Dyrektor Przedszkola.

§ 10.

1. Zarzgd Przedszkola powolywany jest przez Organ prowadzacy Przedszkole.

Do zadan Zarzadu Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie administracyjnego i finansowego funkcjonowania Przedszkola;
2) dysponowanie $rodkami finansowymi;

3) reprezentowanic Przedszkola na zewnatrz;

4) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

5) prowadzenie dokumentacii biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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6) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu Dzieci w Przedszkolu, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym;

7) ustalanie wysokoéci wnoszonych oplat przez Rodzicéw z tytutu uczeszezania Dziecka do
Przedszkola (optata wpisowa, czesne oraz oplata za wyZywienie),

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz
wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Przedszkola;

9) powolywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola.
§11.
. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnoscei:
1) sprawowante nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracownikow;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreélonych w odrgbnych przepisach;

3) nadzér nad sposocbem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktycznowychowawczej,

4) prowadzente i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej Przedszkola,

5) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych oraz rocznego planu pracy i
organizacji pracy,

6) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosei) nauczycieli;

7) wspolpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola,

8) koordynowanie opieki nad Dzieé¢mi zapisanymi do Przedszkola,

9) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

10) reprezentowanie Przedszkola w czasie nicobecnosci Zarzgdu Przedszkola,
11) zawieranie uméw z Rodzicami,

12) decydowanie w sprawach przyjecia lub skreslenia Dziecka z listy uczeszczajgeych do
Przedszkola,

13) rekrutacja i wybodr kadry oraz personelu Przedszkola,

14) wprowadzanie i zmienianie Regulaminy Przedszkola.

§12.
. Istnieje domniemanie kompetencji Dyrektora Przedszkola.

. Organy Przedszkola wspoldzialaja ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje, przy
swobodnym dziatantu i podejmowaniu decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w
przepisach prawa i Statucie.

. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i rozstrzyganie sporu nalezy do Dyrektora
Przedszkola.

. Przed rozstrzygnigeiem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
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ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13.

. Szezegblowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Zarzadem Przedszkola.

. Przedszkole jest czynne przez dwanascie miesigcy w roku, z wylaczeniem $wiat, dni
ustawowo wolnych od pracy, dodatkowych dni ustalonych przez Organ Prowadzacy
zawartych w umowie, a takze Wigilii Bozego Narodzenia oraz Wielkiego Piatku.

. Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddzial =zlozony z Dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.

. Liczba Dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ dwudziestu pigciu.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych Dzieci i

WYNosi:
1) 15 min. dla Dzieci 3 — 4 letnich;
2) 30 min. dla Dzieci 5 — 6 letnich.

. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo Dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu oraz podczas spacerow i wycieczek jest nauczyciel.

. W przypadku nieodebrania Dziecka z Przedszkola, nauczyciel ma obowiazek powiadomienia
o tym fakcie Dyrekiora Przedszkola oraz zapewnienia opieki Dziecku, do chwili
bezposredniego kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru Dziecka z Przedszkola.

. W razie nieszczeSliwego wypadku Dziecka, personel Przedszkola zobowigzany jest do
udzielenia pierwszej pomocy z jednoczesnym powiadomieniem Rodzicow.

§ 14.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego, zgodnego z podstawa programowsg wychowania
przedszkolnego, wybranego z zestawu programoéw lub programu autorskiego opracowanego
przez nauczycieli Przedszkola, dopuszezonego do uzytku przez Dyrektora Przedszkola, z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) plan pracy z Dzie¢mi, nauczycie! planuje miesigcznie;

2) zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku dni,
tygodnia, miesiaca, prowadzgc zajecia z calg grupa, z malymi zespolami powstajgcymi z
inicjatywy Dzieci lub w zespolach dobieranych przez navczyciela zgodnie z zatozonym celem
dzialania;

3) plan dnia moze mieé charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji Dzieci,
pamietajac o zachowaniu proporcji czasowej wynikajgcej z podstawy programowej.

. Qodzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Przedszkola moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie
dhuzszym niz 45 minut,
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3. Dopuszeza sie tgczenie grup w przypadku duzej absencji nauczycieli i Dzieci.

Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy
prawa.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola.

. Ramowy rozkiad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania Dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji pigé godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

. Szezegdtowy rozklad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych grup.

§ 15.

. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza e-dzienniki zajeé grupowych w
Przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z Dzieémi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu Dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego Dziecka objetego ta formg
edukacji.

. Do realizacji celow statutowych, Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale zajec 1 zabaw z odpowiednim wyposazeniem;

2) tazienki dziecicce;

3) gabinet specjalisty;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) kuchnig;

6) szatnie dla Dzieci i1 personelu

. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw, z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku Dzieci,

. Przedszkole =zapewnia Dzieciom wyzywienie zgodnie =z normami zywieniowymi
przewidzianymi dla danej grupy wiekowe;j.

ROZDZIAL 10 _
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16.
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Nauczyciele i personel Przedszkola pozostaje w zatrudnianiu w Przedszkolu na podstawie
dozwolonych form zatrudnienia.

Dyrektor Przedszkola powierza poszezegblne oddzialy jednemu lub dwom nauczycielom,
zalernie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
Rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej przewiduje sig
ze nauczyciel bedzie opiekowat sie danym oddzialem przez caty okres uczgszezania Dzieci do
przedszkola.

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
Dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuiczg zgodnie =z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadajac za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Dzieci. Nauczyciel szanuje godnos¢ Dziecka i
respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnodei:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece Dzieci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programern, z ponoszeniem odpowiedzialnosci za jej jakodé;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj Dziec, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacjt pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) systematyczne dazenie do osiggniecia coraz lepszych wynikéw pracy, planowanie
wlasnego rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego; dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
estetyczny wyglad sali;

7) scista wspolpraca z Rodzicami, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotng na rzecz Dzieci;

8) indywidualizowanie pracy z Dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych Dziecka;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowoéci Dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6-cio latkow;

10) wspdtdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie Rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgeych =z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach Dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w Przedszkolu;

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ei w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien Dziecka;
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12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnodci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, realizowanie polecefi Dyrektora
Przedszkola i 0s6b kontrolujgcych;

13) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturainym lub rekreacyjno-sportowyim;

14) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej Dzieci w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej 1 zapoznanie Rodzicoéw z wynikami diagnozy do 30 kwietnia
danego roku szkolnego.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z Dzieci wychowankéw 1 uirzymuje kontakt
z ich Rodzicami w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych Dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec Dzieci;
3) wlaczania ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
Dzieci i jest zobowiazany do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow 1 zarzadzen odnognie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze odbywania wymaganych
szkolenia z tego zakresu;

2) ciagle] obecnoscei przy Dzieciach, a moze opusci¢ to miejsce pracy tylko po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia Dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé;

4) nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé;

6) wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieémi
nie zagrazajg bezpieczenstwu Dzieci i nauczyciela, a jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
wartnkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Przedszkola

celem usunigcia usterek i do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zajeé w danym miejscu;

7) kontrolowania wlasciwej postawy Dzieci w czasie zaje¢ i korygowania zauwazonych
bledow;

8) dbania o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zglaszania do Dyrektora Przedszkola oraz wpisywania do zeszytu wyjs¢, wszystkich wyjsé
poza teren Przedszkola;

10) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydakiycznych, ktdére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu Dzieci;

11) udzielania pierwszej pomocy Dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,;

12) niezwlocznego zawiadomienia Rodzicéw i Dyrektora Przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.
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9. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

1.

okregla Zarzad Przedszkola.

ROZDZIAY. 11
RODZICE

§ 17.

Rodzice wspbtpracuja z nauczycielem w sprawach wychowania 1 ksztalcenia Dzieci, w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego i okreslenia drogi indywidualnego rozwoju
Dziecka.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat Dziecka, jego rozwoju,
postepow 1 zachowania poprzez: rozmowy indywidualne, zebrania i porady.

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie Statutu;

2) wywigzywania si¢ z zawartej z Przedszkolem, umowy;

3) respektowanie regulaminu Przedszkola 1 procedur obowiazujacych w Przedszkolu;
4y zaopatrywanic Dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce i przybory;

5) przyprowadzanie wylacznie zdrowego Dziecka do Przedszkola;

6) informowanic o przyczynach nieobecnodci Dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych;

7) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
przez Rodzicow (na pismie) osoby, zapewniajgc Dziecku pelne bezpieczenstwo;

8) terminowe uiszczanie oplat za pobyt Dziecka w Przedszkolu.

ROZDZIAL. 12
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 18.

. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegdlnosci prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki 1 ochrony;
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7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okre§lonych;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich my¢li i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) unika¢ wszelkiej przemocy i sprzeciwiaé sig jej;

2) przestrzegaé umdw ustalonych w grupie i w Przedszkolu;

3) szanowad wytwory pracy wlasnej, rtowiesnikdw i dorostych;

4) szanowaé cudza wlasno$é oraz prawo innych do prywatno$ei;

5) dbac o czystos¢ 1 porzadek wokdl siebie i innych;

6) szanowa¢ odmienno$¢ drugiego cztowieka,

7) pomagaé stabszym, mlodszym oraz kazdemu, kto jej potrzebuje;

8) szanowa¢ przyrode i $rodowisko, w kiérym przebywa,

9) kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec rowiesnikow i 0sob dorostych;
10) nie przeszkadza¢ w zabawie 1 wypoczynku innym;

11) dba¢ o swéj wyglad i higien¢ osobista.

12) szanowa¢ prawa innych Dzieci, ich godnos¢ i wlasnosé prywatng;

13) nie przynosi¢ do Przedszkola przedmiotéw drogich i wartosciowych oraz niebezpiecznych
dla siebie i1 otoczenia;

14) respektowac polecenia Dyrektora Przedszlcola i nauczycieli.

. W Przedszkolu nie moga byé stosowane wobec Dzieci zadne zabiegi lekarskie, ani nie moga
mu by¢ podawane zadne farmaceutyki, badz parafarmaceutyki.

. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace sie postepy moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwata do Rodzicow;

3) nagrody rzeczowa;

4) dyplomem super przedszkolaka;

5) pochwatyg Dyrektora Przedszkola;

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
Przedszkolu poprzez:

1) rozmowe z Dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebranie Dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy oraz przedstawienie zagrozen jakie
stwarza,

3) odsunigcie i pozostawienie Dziecka na krdtka chwile w neutralne, spokojne miejsce, badz
odsuniecie od zabawy potaczone z rozmowg diagnozujaca problem.
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. ‘W Przedszkolu wykluczone jest stosowanie jakichkolwiek form kar fizycznych.

§ 19.

. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania Dziecka z Przedszkola kazdorazowo
osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé¢ odebrania Dziecka z Przedszkola.

. Rodzice odbieraja Dzieci z Przedszkola do godziny 16:30.

3. Dopuszeza sie mozliwoé¢ odbierania Dzieci przez inne osoby anizeli Rodzice, upowaznione

na pi$mie przez Rodzic6w zapewniajgce Dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie moze
byé w kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden Rodzic na pismie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze
Dziecka, podpis upowazniajacego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru Dziecka musi posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na Zzgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z Rodzicami.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialnod$é prawna za bezpieczenstwo Dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniona przez nich osobg.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ Dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ Dziecku
bezpieczenstwa (np. osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajgeych).

O wypadku kazdej odmowy wydania Dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem.

. Zadanie Rodzica wykluczajace odbieranie Dziecka przez drugiego z Rodzicow musi wynikaé
7 prawomocnego otzeczenia sagdowego.

ROZDZIAL 13
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

§ 20.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami
patologii spofecznej w obickcie Przedszkola, nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren
Przedszkola sprawuje pracownik obstugi Przedszkola.

. Na czas przebywania Dzieci w budynku Przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wejseie osobom niepozadanym.

. Rodzice maja obowiazek dostosowania si¢ do polecefi pracownikéw obstugi Przedszkola
podczas wehodzenia do budynku Przedszkola.

. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postegpowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.

. W Przedszkolu obowigzije instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

. Przedszkole na stale wspolpracuje z policjg i strazg gminng.
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7. W Przedszkolu obowiazujg procedury dotyczace bezpieczenstwa Dzieci.

ROZDZIAL 14

ORGANIZACJIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 21,

. Zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych moze wynikaé z prawa powszechnic obowigzujacego (w
szczegblnodei wprowadzenia stanu zawieszenia badZ ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu ogwiaty, zgodnie z odrebnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone zarzgdzeniem
dyrektora badZ organu prowadzacego, w szczegdlnodei z przyczyn okreslonych w § 171 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 wrzeénia 2020 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach, ale takze w
innych przypadkach (np. brakéw kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola i innych nieprzewidzianych okolicznosei). O przyczynie i przewidywanym czasie
trwania zawieszenia informuje sig niezwlocznie Rodzicéw.

. Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub miedzynarodowych;

2} temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
Dzieé¢mi, zagrazajace] zdrowiu Dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4} innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu Dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaj¢é powyzej dwdch dni, Dyrektor Przedszkola organizuje dla
Dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczefistwa w sieci.

. W realizacji zajgé prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak np. komunikatory: e-mail,
aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS), badz inne niz wskazane w pkt 1,
umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje Dzieciom, Rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na odleglo$é sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rtéwnomiernego obcigzania Dzieci zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosei psychotizycznych Dzieci;
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10.

11

12.

13.

14

15.

16.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa Dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtodé poprzez:

1) laczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia:
2) przekazywanie Rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
3) propozycji zabaw z Dzieckiem z uzyciem przedmiotoéw dostepnych w domu;

4) przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci Dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
Dyrektor Przedszkola, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozkladu dnia
Przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢é w zakresie prowadzonych w Przedszkolu zajeé =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
Przedszkola informuje Zarzad Przedszkola i organ sprawujacy nadz6ér pedagogiczny.

. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé

nauczyciele przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez Dziecko w domu oraz przekazuja Rodzicom
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub
innych aplikacji.

Jezeli Rodzice nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon komérkowy
Rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez Dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa Dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé jest:

1) przestanie przez Rodzicodw zdjeé lub filmdéw z wykonanych przez Dzieci zadan,
2) zalogowanie si¢ na platformic Teams,
3) odbieranie wiadomo#ci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

. Potwierdzenie uczestnictwa Dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegloé¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnoéci
Rodzicow Dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
Rodzice majg mozliwosé indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposérednim kontakeie;
2) rozméw telefonicznych;
3) rozmoéw za posrednictwem platform.

Dyrektor Przedszkola na wniosek Rodzicow, w miare mozliwosci kadrowo-lokalowych
organizuje zajecia na terenie przedszkola dia Dziecka, ktére z uwagi na trudna sytuacje
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rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie berpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg
zdarzenia, ktore mogg zagrozié bezpieczefistwu lub zdrowiu Dziecka.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§ 22.

1. Rekrutacja do grup przedszkolnych trwa caly rok kalendarzowy.

. Do Przedszkola przyjmowane sg Dzieci bez wzgledu na pleé, kolor skéry czy wyznanie,
ktoérych rozwéj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania 1 ksztalcenia w
grupie przedszkolnej. Przedszkole umozliwia Dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Przedszkole dostepne jest dla wszystkich dzieci, ktdre pragna w niej realizowaé swag nauke,
zainteresowania i akceptujg jej Statut. Przedszkole nie przyjmuje dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego jednakze w przypadku wydania takiego orzeczenia w czasie
nauki w Przedszkolu w miarg swoich mozliwogci oraz rodzaju dysfunkcji moze kontynuowaé
wspotprace z dzieckiem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami,

. Podstawowym kryterium przyjecia Dziecka do Przedszkola jest:

1) kolejnos¢ zgioszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dla Dzieci juz uczgszczajgeych oraz
ich rodzefistwa,

2) rozmowa z Dzieckiem i jego Rodzicami,

3) zlozenie w Przedszkolu podpisane] umowy i karty zgloszenia,

4) dokonanie optaty wpisowego,

5) zaakceptowanie przez Rodzicéw - Statutu i regulaminu Przedszkola.
. Dobér do grupy nastepuje wedtug kryterium wieku Dzieci.

. W sytuacji wigkszej ilosci chetnych Dyrektor Przedszkola tworzy liste rezerwowa Dzieci
oczekujacych na miejsce w Przedszkolu. W przypadku, gdy z listy gtéwnej zrezygnuje jakies
Dziecko na jego miejsce przychodzi pierwsze w kolejnosct Dziecko z listy rezerwowe;j.

. Rodzice zostang powiadomieni w formie pisemnej o wpisaniu jego Dziecka na liste
oczekujacych na wpis na liste uczeszezajgeych do Przedszkola.

§ 23.

. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu Dziecka z listy Dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach;

1) nieprzestrzegania przez RodzicOw postanowien Statutu;
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2) statych, agresywnych zachowan Dziecka zagrazajgcych zdrowiu 1 zyciu pozostalych
wychowankéw 1 niepodjecia przez Rodzicéw wspdlpracy zmierzajace] do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji);

3) powtarzajacych sig, agresywnych zachowad Rodzicéw, tamiacych normy wspdlzycia
spolecznego i zasady zachowania;

4} ukrytych cigzkich choréb oraz zaburzen Dziecka, nie zgloszonych przez Rodzicow, ktérych
istnienie zagraza zyciu i bezpieczefistwu Dziecka oraz innych Dzieci;

5) zalegania z odplatnodcia za Przedszkole diuzej niz jeden miecsigc bez uzasadniong
przyczyny,
6) nieobecnodci Dziecka ponad jeden miesiac i niezgloszenia tego faktu do Przedszkola.

. Decyzja o skredleniu Dziecka z listy Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola jest
réwnoznaczna z rozwigzaniem umowy zawarte] z Rodzicami bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

. W przypadku zamiaru skreslenia Dziecka z listy Dzieci uczeszezajacych do Przedszkola w
sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 2, Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest podjaé nastepujgce
dziatania:

1) zawiadomié¢ Rodzicéw na pismie o koniecznosei podjecia wspdlpracy z Przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan Dziecka;

2) zaproponowaé Rodzicom i Dziecku pomoc, odpowicdnig do mozliwoscei Przedszkola;

3) zawiadomié Rodzicoéw na pismie o podjetej decyzji.

ROZDZIAL 16
ZRODEA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA ZASADY ODPLATNOSCI

§ 24.

. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Przedszkola pochodzg z:
1) dotacji z budzetu gminy;

2) wplat Rodzicow;

3) darowizn;

4y $rodk6éw whasnych Organu Prowadzgcego.

. Wszelkie oplaty zwigzane z uczg¢szezaniem Dziecka do Przedszkola ustala Zarzad
Przedszkola.

. Oplaty wnoszone przez Rodzicow regulowane sg w umowie cywilnoprawnej, zawieranej
pomiedzy Przedszkolem, a Rodzicem i sa to:

1) optata wpisowa;
2) miesieczne czesne;
3) oplaty za zajecia dodatkowe;

4) oplaty za wyzywienie;
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5) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad czas funkcjonowania Przedszkola.

. Oplata stala za pobyt Dziecka w Przedszkolu nie podlega zwrotowi w razie nieobecnoS$ci
Dziecka. Optata za pobyt Dziecka w Przedszkolu pobierana jest z géry.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie. W przypadku nieobecnodci Dziecka w
Przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna oplata za wyzywienie od drugiego dnia nieobecnos$ci
WZWYZ,

. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznodci naliczane sa ustawowe odsetki za
opdznienie.

ROZDZIAL 17
SKARGI I WNIOSKI

§ 25.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, poczta elektroniczng a takze ustnie do
protokohu.

. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokdt, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZacy.,

Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Szczegblowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskéw okreéla procedura.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw dziecka,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3} w przypadku skargi pisemnej zlozonej do Dyrektora Przedszkola, Dyrektor rozpatruje ja w
terminie do 7 dni informuje wnioskodawcg o podjetych decyzjach,

4) Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskéw,

5) Przedszkole informuje rodzicow dziecka /prawnych opiekundw/ o trybie skladania skarg
oraz podaje nazwy instytucji, do ktdrych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw
dziecka (Rzecznik Praw Dziecka, Kurator Oswiaty).

ROZDZIAFL. 18
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
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Statut zostaje podany do wiadomosci zainteresowanych poprzez:

1) udostepnienie jego tekstu kazdemu zainteresowanemu, w tym w szczegdlnosci
obligatoryjnie przy zawarciu umowy z Przedszkolem;

2) wywieszenie na tablicy ogtoszen Przedszkola.
Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane przez Organ Prowadzacy.

Regulaminy dziatalnosci dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut uchwalony zostal uchwatg Zarzadu Organu Prowadzgcego z dnia 1 wrzesnia 2024 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 rok.
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